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SCWP
MichaelaNill (38) ist

zurPartnerin inderRechts-
anwaltskanzlei SCWP am
Standort Linzernanntwor-
den.DieExpertin fürUnter-
nehmens-, Gesellschafts-
und Medizinrecht ist seit
2009 für SCWP tätig. Seit
2013 ist sie Rechtsanwäl-
tin.

Buchner
Thomas Auer (24)

hat den Zimmereibereich
beim Holzbaumeister
Buchner in Unterweißen-
bachübernommen.Derge-
bürtige Niederösterreicher
hat 2017 die Meisterprü-
fung abgelegt und war an-
schließend auf Baustellen
als Polier tätig.

Hervis
Stefan Rosenzopf

(47) verantwortet seit
April die gesamten Ver-
triebsagenden indenmehr
als 100 Filialen des Sport-
artikelhändlers Hervis. Er
ist gelernter Einzelhändler
undbringtmehrals25Jah-
re Erfahrung im filialisier-
ten Einzelhandel mit.

Windhager
BernhardMayrhofer

(38) ist neuer Marketing-
leiter beim Salzburger Hei-
zungsspezialisten Wind-
hager. Er unterstützt auch
den Vertrieb. Der Seekirch-
ner war die vergangenen
elf Jahrebei einem interna-
tionalen Software-Unter-
nehmen engagiert.

Asco Drink Machines
Zoulieta Ntokou

(30) übernimmt mit Juni
die Qualitätssicherung der
Fructomat Getränkeauto-
maten beim Ennser Unter-
nehmen Asco Drink Machi-
nes. Die gebürtigeGriechin
war zuvor in der Gastrono-
mie und zwei Jahre in der
Produktion bei Asco tätig.

Uniqa
Birgit Wastl (33)

übernimmtmit 1. Septem-
ber die Leitung des Exklu-
sivvertriebsbeimVersiche-
rungskonzern Uniqa. Die
gebürtigeSalzburgerinhat
Rechtswissenschaften stu-
diertundwirdabHerbstfür
2600 Mitarbeiter zustän-
dig sein.
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Von Apple bis Microsoft: Konzerne
machen sich für Inklusion stark
Mehr Menschen mit Behinderung auch in österreichischen Betrieben

bund auf der Liste. Zu den Mit-
gliedern gehören 36der 100 im
Londoner Financial Times
Stock Exchange (FTSE) notier-
ten Unternehmen, 46 der 500
aktuell umsatzstärksten US-
Unternehmen („Fortune 500“)
und 28 Firmen aus dem japani-
schen Leitindex Nikkei-225:
Dazu zählen etwa Allianz, BBC,
BP, Coca-Cola, Daimler, Google,
Microsoft, Nestle, Shell, Twit-
ter, Unilever und Vodafone.

Große Betriebe an Bord
Die Unternehmen machen zu-
sammenmitmehr als 20Millio-
nenMitarbeitern in 36 Ländern
umgerechnet mehr als 6,5 Bil-
lionen Euro Umsatz.

„Alle Mitglieder von The Va-
luable 500 haben sich öffent-
lichdazuverpflichtet,die Inklu-
sion von Menschen mit Behin-
derungen in ihren Unterneh-
men voranzutreiben“, heißt es
in der Aussendung. Eine Unter-
suchung habe gezeigt, dass es
in denUnternehmensberichten
der FTSE 100 keine Führungs-
kräfte gibt, die eine Behinde-
rung offengelegt haben. Nur
zwölf Prozent der Mitarbeiter
sind Menschen mit Behinde-
rung. 16 der FTSE 100 hätten
sich aber bereits konkrete Ziele
für die Vertretung von Men-
schenmitBehinderunggesetzt.

nehmer beisammen. Das hat
die Organisation „The Valuable
500“ diese Woche per Aussen-
dung bekannt gegeben. Als
500. Unternehmen konnte
Apple gewonnen werden.

Aus Österreich stehen der
Verkehrsclub ÖAMTC, die
Raiffeisen Bank International,
die Bank Austria und der Ver-

5 00 Großunternehmen
weltweit haben sich zu-
sammengeschlossen und

auf Vorstandsebene verspro-
chen, sichumdie Inklusion von
Menschen mit Behinderung zu
bemühen.

Gestartetwurdedie Initiative
bereits 2019 in Davos in der
Schweiz,nunseiendie500Teil-

Kaum Menschen mit Behinderung in den großen Unternehmen (cb)
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Der Live Streaming Event findet am
30. September und 1. Oktober 2021
live aus der PlusCity vom Leonardo
Da Vinci Platz und aus dem Hol-
lywood Megaplex Kinosaal statt.

Damit alle Schüler sicher teilnehmen
können, wird das Event online aus-
gestrahlt, aber auch vor Ort, unter
Einhaltung der Hygienemaßnahmen,
zugänglich sein.

Round Table-Gespräche der OÖN
werden live aus dem Medienhaus zu-
geschaltet. Das Programm wird von
2 Tagesbart und weiteren YouTubern
wie zB. Noa Gusi und weiteren Influ-
encern moderiert. Im Fokus stehen,
neben den Lehrlings-Videos und Un-
ternehmensdarstellungen, auch Vor-
träge von Top Speakern zum Thema
Persönlichkeitsentwicklung. Außer-
dem wird die Verleihung des „Grow

Schüler Award“ powered byOÖN und
Learn4Life mit den Top fünf Klassen
sowie die des „Grow Lehrlings Star“
live übertragen.

NEUER TERMIN
Das Festival mit AUSSTELLERN
findet Anfang März 2022 statt

In der PlusCity in Linz/Pasching
präsentieren sich zusätzlich zu den
PlusCity-Mietern 130 Unternehmen
mit Ausstellerständen von 10. März
bis 12. März 2022 täglich von 9:00 bis
18:00 Uhr. Das Programm wie ange-
kündigt mit allen Innhalten besticht
ganzjährig durch die zusätzliche On-
lineplattform. Unternehmen aus den
unterschiedlichsten Branchen sind
bereits jetzt als Aussteller mit dabei.

Nähere Infos unter
WWW.LEHRLINGSFESTIVAL.AT

GROW LEHRLINGSFESTIVAL
LIVESTREAM & FESTIVAL
Lehrlingsfestival wird in zwei Teilen stattfindende

Tomorrow is our home.
Erfahren Sie, wie einfach es ist, bei der BSH Hausgeräte Gruppe Ihre Karriere auszubauen: Als führender Hersteller von
Hausgeräten und erstklassigen Lösungen fördern wir Engagement und Offenheit unserer Mitarbeiter. Mit unseren Globalmarken
Bosch, Siemens, Gaggenau und Neff sowie unseren lokalen Marken liegt unser Fokus klar auf Innovation. Das gilt nicht nur für
unsere Produkte, sondern bestimmt auch die Art und Weise, wie wir zusammenarbeiten, Ideen austauschen und unsere Teams
organisieren. Jeder Einzelne ist aufgefordert, seinen persönlichen Beitrag zu unserem Erfolg zu leisten. Begleiten Sie uns auf
diesem Weg, und geben Sie Ihrer Karriere ein Zuhause.

Filialleitung (m/w/d) Bosch Store
BSH Hausgeräte Gesellschaft mbH | Oberösterreich | Vollzeit | PlusCity Pasching

Ihre Aufgabe

Sie sind der Ansprechpartner für unsere Hausgerätekunden und
beraten diese zu Klein- und Großgeräten. Insbesondere werden
Sie in Absprache mit der Vertriebsleitung

Ihr Profil

Ihre Vorteile Weitere Informationen?
Besuchen Sie uns hier . Wir würden uns
freuen, Sie in unserem Team willkommen zu heißen!

Finden Sie ein neues Zuhause für Ihre beruflichen Ziele:

die gesamtverantwortliche Führung des Stores inkl. Sortiments-
und Umsatzplanung haben

/

das optimale Erscheinungsbild des Stores und der
Produkte sowie einen exzellenten Kundenservice über die
gesamte Customer Journey sicherstellen

/

ihre Storemitarbeiter führen, weiterentwickeln, schulen und
motivieren

/

Retail-Kampagnen erarbeiten und umsetzen sowie
Verkaufsveranstaltungen durchführen und ihre Wirksamkeit
messen

/

erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung/
mehrjährige Erfahrung im Retail Management/
überdurchschnittliche Kunden- und Serviceorientierung/
sehr gutes Englisch in Wort und Schrift/
Teamorientierung, ausgeprägte Führungsqualitäten und
Kommunikationsstärke

/

individuelle Förderung und internationale Perspektiven/
Firmenpension sowie betriebliche Gesundheitsförderung und -
vorsorge sowie weitere Mitarbeiter Benefits

/

Jahresbruttogehalt inkl. Prämie ab 50.000,-- Euro auf All-In Basis
(Überzahlung abhängig von konkreter Qualifikation möglich)

/

karriere.bsh-group.at

JETZT ONLINE BEWERBEN 

Hausgeräte unter den Marken:

BSH Hausgeräte Gruppe

Ihr ProfIl:

• Abgeschlossene technische oder kaufmännische
Ausbildung

• Kundenorientierung, Einsatzbereitschaft,
Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Wohnrechtliche Grundkenntnisse bzw. Immobilien-
verwalter-Befähigungsprüfung von Vorteil

DIe komPlette AusschreIbung fInDen sIe hIer:

www.giwog.at/jobs
Mag.a Simone Leitner, 050 8888 181

Ihr AufgAbengebIet:

• Selbständige Verwaltung der Wohnanlagen in kaufmännischer,
technischer und rechtlicher Hinsicht

• Laufende Kontrolle und Optimierung der Wohnqualität in den
Wohnanlagen; Koordination von Sanierungen und Reparaturen

• Abwicklung der Mieterwechsel, Wohungsrücknahmen
unser Angebot:
• Selbständige Tätigkeit in einem kollegialen Team
• Fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten
• Jahresbruttogehalt bei entsprechender Qualifikation ab

€50.000,00 + attraktive Sozialleistungen

HAusverwAlter (M/w/D)
MrG unD wGG

WERBUNG


